STATUT BURSY SILESIUS IM. SW. IGNACEGO LOYOLI

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§1.

1. Bursa Silesius im. $w. Ignacego Loyoli, zwana dalej ,,Bursg”, zostala powotana
do dziatalno$ci 31 lipca 2014 r. przez Dyrektora Domu Spotkan im. Angelusa Silesiusa
z siedzibg we Wroctawiu, ul. W. Stysia 16a. Patronem Bursy jest §w. Ignacy Loyola.

2. Siedziba Bursy: 53-526 Wroctaw, ul. W. Stysia 16-16a.

§ 2.

1. Osobg prowadzaca Burse jest Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa z siedzibg we Wroctawiu,
zwany dalej ,,DAS” lub ,,0soba prowadzaca”, dzialajacy na mocy ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. DAS jest jednostka organizacyjng koscielnej osoby prawnej — Towarzystwa Jezusowego,
Prowincji Polski Potudniowej z siedzibg w Krakowie. DAS posiada osobowos$¢ prawng
nadang rozporzadzeniem Ministra-Szefa Urzedu Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1993 r.
(Dz. U. z 1993 r. Nr 89, poz. 415).

3. DAS jako jednostka organizacyjna Ko$ciola Katolickiego podlega Przetozonemu
Towarzystwa Jezusowego, Prowincji Polski Potudniowej, ktéry sprawuje nadzor
nad dzialalnoscia DAS, rowniez w przedmiocie prowadzonej przez DAS Bursy, w zakresie
okreslonym w niniejszym Statucie, przepisami prawa koscielnego oraz Normami Towarzystwa
Jezusowego.

4. Osoba prowadzgca zapewnia Bursie pomieszczenia lokalowe i odpowiada za ich stan
techniczny.

5. W zakresie okreslonym w niniejszym statucie oraz w innych obowiazujacych przepisach,
nadzor nad dzialalnos$cig Bursy sprawuje osoba prowadzaca.

§ 3.
1. Zasady dziatalnosci Bursy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych
publicznych placowek systemu o§wiaty oraz niniejszy Statut.
2. Nadzér pedagogiczny nad Bursg sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
3. Bursa uzywa pieczeci z napisem: ,,Bursa Silesius im. $w. Ignacego Loyoli, ul. W. Stysia 16a,
53-526 Wroctaw” oraz pieczeci okraglej o tresci: ,,Bursa Silesius im. §w. Ignacego

Loyoli*Wroctaw™*”.

4. Nazwa skrocona Bursy brzmi: ,,Bursa Silesius”.



Rozdzial I1. Cele i zadania Bursy

§ 4.

1. Przedmiotem dziatalnosci Bursy jest realizacja zadan opickunczo-wychowawczych,
we wspoOlpracy z rodzicami oraz szkola, opartych na wartosciach chrzescijanskich.

2. Wychowanie w Bursie opiera si¢ na personalistycznej koncepcji cztowieka, gloszonej przez
Kosciol katolicki 1 na zasadach pedagogiki ignacjanskiej, zawartych w dokumentach
opracowanych dla potrzeb edukacji jezuickiej na $wiecie (,,Charakterystyczne cechy
jezuickiego wychowania” /1986/, ,,Pedagogika ignacjanska — podejscie praktyczne” /1993/).
Ignacjanski model wychowania odzwierciedla, migdzy innymi, dynamiczny 1 wzajemny
stosunek osobowe;j relacji migdzy wychowawca a wychowankiem (cura personalis).

3. Bursa wspiera wychowawczg role rodziny i realizuje zadania wychowawcze, w oparciu
o wilasny Program wychowawczy i spdjny z nim Program profilaktyki, przyjety w trybie
uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

4. Program wychowawczy i Program profilaktyki realizujag wszyscy wychowawcy Bursy.

5. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:

1) wychowanie do dojrzatos$ci, samodzielnosci, samorzadnosci oraz odpowiedzialno$ci
za siebie i innych;

2) poglebianie zycia religijnego oraz dynamizowanie rozwoju moralnego;

3) umozliwienie uczestniczenia w zyciu kulturalnym oraz rozwijanie szacunku dla tradycji
narodowych;

4) zapewnienie odpowiednich warunkow nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

5) upowszechnianie kultury fizycznej oraz dbatosci o zdrowie;

6) stworzenie optymalnych warunkéw bytowych dla wychowankow oraz zapewnienie im
poczucia bezpieczenstwa,

7) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i codziennego wyzywienia, zgodnie
z zasadami racjonalnego zywienia zbiorowego;

8) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych.

6. Bursa realizuje swoje zadania, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny oraz wewngtrznymi  uregulowaniami  zapewniajacymi
bezpieczenstwo i zdrowie mlodziezy.

7. W realizacji swych zadan Bursa wspoélpracuje rowniez ze Srodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami.

Rozdzial II1. Organy Bursy

§ 5.

Organami Bursy s3:

1) Dyrektor Bursy;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Wychowankow.



§ 6.

1. Dyrektorem Bursy jest Dyrektor DAS, powotywany i odwolywany przez Przetozonego
Towarzystwa Jezusowego, Prowincji Polski Potudniowej, na zasadach okreslonych w statucie
DAS.

2. Dyrektor Bursy jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Bursy 1 kieruje jej praca.

3. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej Bursy ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Bursy.

4. Dyrektor Bursy przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami i
rodzicami. Kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu w sprawach, ktore rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

5. Dyrektor Bursy informuje na biezaco Przetozonego Towarzystwa Jezusowego, Prowincji
Polski Potudniowej o stanie Bursy, jej osiggnigciach i potrzebach.

6. Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Bursy nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Bursy;

2) powolywanie i odwotywanie personelu wychowawczego;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Bursie;

4) przyjmowanie i skreslanie wychowankoéw Bursy z listy wychowankow, zgodnie z zasadami
zapisanymi w statucie Bursy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami
prawa;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych 1 opiniujgcych;

6) wspotpraca z Samorzagdem Wychowankow;

7) zatwierdzanie regulaminéw wewngtrznych Bursy;

8) reprezentowanie Bursy na zewnatrz;

9) przechowywanie wszystkich dokumentéw odnoszacych si¢ do Bursy;

10) szczegolna troska o zachowanie chrzescijanskiego charakteru codziennego zycia |
dziatalnos$ci wychowawczej;

11) okreslanie zadan i zakresu obowigzkow pracownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikow $wiadczacych prace w Bursie.

§7.

1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Bursy w zakresie
realizacji zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Bursy wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni §wiadczacy
prace W Bursie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.



4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Bursy sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z oceng sytuacji wychowawczej w grupach
wychowawczych, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Burse lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej Bursy.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Bursy
i zobowigzany jest zawiadomi¢ wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej Bursy, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Bursy.

8. Rada Pedagogiczna Bursy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej Bursy sg protokotowane.

9. Wychowawcy sg zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze wychowawcow 1 innych pracownikow Bursy.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Bursy i innych programéw dotyczacych pracy opiekunczo-
wychowawczej;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow, nauczycieli Bursy.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych;

2) wnioski Dyrektora Bursy o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

3) propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych.

§ 8.
1. Samorzad Wychowankow tworza w Bursie wszyscy mieszkancy.

2. Reprezentacja Samorzagdu Wychowankow jest Miodziezowa Rada Bursy, bedaca jedynym
reprezentantem ogotu wychowankow.

3. Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje organéw Samorzadu Wychowankoéw okresla
regulamin Samorzadu Wychowankéw uchwalony przez ogét wychowankow.

4. Regulamin Samorzagdu Wychowankow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.



5. Mlodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Bursy
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Bursy, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) reprezentowania spoteczno$ci mtodziezowej Bursy;

2) prawo do zapoznania si¢ z planem pracy opiekunczo-wychowawczej, jego trescia, celami i
zadaniami;

3) prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporc;ji
migedzy obowigzkami  szkolnymi, obowigzkami samoobslugowymi, zajeciami
wychowawczymi, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo udziatu w ustalaniu i aktualizowaniu przepisoOw organizacyjno-porzadkowych Bursy,
regulujacych zasady wspotzycia w Bursie;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Bursy.

Rozdzial V. Pracownicy Bursy

§9.

1. W Bursie swiadcza prace, zatrudnieni przez DAS:
1) pracownicy pedagogiczni,

2) pracownicy ekonomiczno-administracyjni,

3) pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

3. Wykonywanie okreslonych zadan w Bursie moze rowniez odbywac si¢ na podstawie umow
cywilnoprawnych, zawieranych przez DAS, zgodnie z okre§lonymi w tym zakresie przepisami
prawa.

4. Bursa moze réwniez korzysta¢ ze §wiadczen wolontariuszy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 10.

Do zadan pracownikow pedagogicznych swiadczacych prace w Bursie nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj] wychowankow, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz
pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spoteczno$ci Bursy;

4) tworzenie warunkow zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich
potrzeb, w tym ochrone¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) utrzymanie kontaktu z nauczycielami szkol, pedagogami oraz w razie potrzeby z innymi
specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw mlodziezy;

6) dbanie o zdrowie i higieng psychiczng wychowankow;



7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow, z uwzglednieniem zasady
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ich zachowania;

8) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

9) organizowanie czasu wolnego wychowankow.

§ 11.

Do zadan pracownikéw obstugi i ekonomiczno-administracyjnych $wiadczacych prace

w Bursie nalezy:

1) rzetelne wypelnianie swoich obowigzkow zawodowych, w zgodzie z przyjetymi
ustaleniami;

2) udziat w szkoleniach dotyczacych procedur i zasad bezpieczenstwa w Bursie;

3) reagowanie na sytuacje zagrozenia, zgodnie z przyjetymi w Bursie procedurami
bezpieczenstwa;

4) dokumentowanie prowadzonych dziatan i prowadzenie dokumentacji z zaistniatych
zdarzen kryzysowych i zagrozenia — zgodnie z zasadami okreslonymi w poszczegolnych
procedurach.

Rozdzial V. Organizacja pracy Bursy
§ 12.

1. Bursa realizuje zadania i cele — we wspotpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie, z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, a takze
ze $rodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy — przez caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich i zimowych. Terminy
rozpoczynania 1 zakonczenia rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Wychowanek wyjezdza do domu w przypadku:

1) ferii szkolnych,

2) przerw $wiagtecznych oraz innych niz wymienione w pkt. 1 dni ustawowo wolnych od zajec¢
szkolnych i pozostatych dni wolnych od zaje¢¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku
szkolnego, zwanych dalej ,,dniami wolnymi od zaj¢¢ szkolnych”, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Piagtek lub odpowiednio inny ostatni dzien zaje¢ szkolnych w danym tygodniu
jest dla wychowankéw dniem wyjazdowym; opuszczenie Bursy powinno nastgpi¢ do godz.
17.00. Powr6t do Bursy jest mozliwy w niedziele, lub odpowiednio w inny dzien bezposrednio
poprzedzajacy pierwszy dzien zaje¢ szkolnych w danym tygodniu, od godz. 17.00.

4. W czasie dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych wychowankowie moga pozostawa¢ na terenie
Bursy jedynie w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora Bursy, z uwzglednieniem
postanowien ust. 5.

5. W przypadku zaje¢ organizowanych przez szkole w dniach wolnych od zaje¢ szkolnych,
Bursa umozliwia pobyt na terenie Bursy w dzien zaplanowanych zajec¢, o ile rodzic (opiekun
prawny) lub wychowanek petnoletni, zwroci si¢ pisemnie z uzasadnionym wnioskiem
do Dyrektora Bursy o umozliwienie mu takiego pobytu, nie pozniej niz 48 godzin przed tym
dniem.



6. Opieke w dni wolne od zaj¢¢ szkolnych moze sprawowaé osoba niebedaca wychowawca,
wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

7. Opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowawca. W uzasadnionych
przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedaca wychowawca,
wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

8. Pora nocna w Bursie trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00.
§ 13.

W Bursie dziata Zespot Wychowawczy do spraw oceny sytuacji wychowankow, powotany
przez Dyrektora Bursy.

§ 14.

1. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow;

2) opracowywanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatanh wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespotu
Wychowawczego;

2) wychowawca z grupy wychowawczej;

3) w miarg potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

§ 15.

1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.

2. Liczbe wychowankow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor w uzgodnieniu z osobg
prowadzaca, zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca
2023 r. w sprawie niektorych publicznych placowek systemu oswiaty.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w Bursie nie moze przekroczy¢ 35.

4. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

§ 16.

Za zgoda osoby prowadzacej Bursa moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie ferii
szkolnych, zapewniajac wychowankom zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

§ 17.

1. Bursa utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow poprzez:
1) coroczne spotkania organizacyjne;



2) korespondencije;
3) kontakt osobisty, telefoniczny, internetowy.

2. Bursa systematycznie kontaktuje si¢ osobiscie, listownie lub elektronicznie z Kadrg
Pedagogiczng szkoét, do ktorych uczeszczaja wychowankowie.

§ 18.

W Bursie jest prowadzona dokumentacja zajg¢ opiekunczo-wychowawczych w formie
dziennika zajec.

Rozdzial V1. Prawa i obowiazki wychowankow
§ 19.

1. O przyjeciu do Bursy decyduje komisja rekrutacyjna. W sktad komisji wchodzi Dyrektor
Bursy jako jej przewodniczacy oraz dwodch pracownikow $wiadczacych prace w Bursie,
wybranych przez Dyrektora Bursy.

2. Rekrutacja do Bursy odbywa si¢ na podstawie szczegdétowych zasad rekrutacji do Bursy.

3. Dyrektor Bursy, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do publicznej
wiadomosci szczegotowe zasady rekrutacji do Bursy oraz terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow w danym roku szkolnym.

§ 20.

1. Prawa i obowigzki wychowankow okresla regulamin wewnetrzny Bursy, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego rozdziatu.

2. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym;

3) pomocy w wypadku trudnosci w nauce, rozwijania zdolnosci oraz talentow.

3. W przypadku, gdy rodzic (opickun prawny) lub wychowanek pelnoletni uwaza,
ze zostaly naruszone prawa wychowanka, moze ztozy¢ zazalenie w formie pisemnej lub ustnej
(tylko osobiscie) — do Dyrektora Bursy, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

4. W przypadku wniesienia zazalenia ustnie osoba przyjmujgca sporzadza protokot przyjecia
zazalenia.

5. W przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia Dyrektor Bursy wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien
przez wychowanka.



6. W przypadku, gdy naruszenie praw wychowanka spowodowato niekorzystne nastepstwa
dla wychowanka, Dyrektor Bursy podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

7. Dyrektor Bursy po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o0 sposobie rozpatrzenia zazalenia
zainteresowanych rodzicow (opiekunéw prawnych) lub wychowanka petnoletniego, w terminie
14 dni od dnia ztozenia zazalenia.

8. W przypadku, gdy sposob rozpatrzenia zazalenia nie zadawala osoby, ktora je ztozyta, rodzic
(opiekun prawny) lub wychowanek petnoletni moze ztozy¢ odwotanie w tej sprawie do osoby
prowadzacej, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia pisemnego powiadomienia O Sposobie
rozpatrzenia zazalenia przez Dyrektora Bursy.

§21.

1. Wychowanek Bursy ma obowigzek:

1) Scisle przestrzega¢ Regulaminu Bursy oraz ustalen Dyrektora Bursy i wychowawcow;
2) systematycznie uczgszczac do szkoly i przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w zespole;

4) troszczy¢ si¢ o zycie religijne i aktywny rozwoj duchowy;

5) dba¢ o honor Bursy przez godne postgpowanie i wzbogacac jej tradycje;

6) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

7) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Bursie.

2. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankéw Bursy decyzjg Dyrektora Bursy,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w nastgpujacych przypadkach:

1) udziatu w bojkach, pobiciach i innym chuliganskim zachowaniu powodujacym naruszenie
dobr osobistych innych osob;

2) narazenia Bursy, kolegdw oraz oséb trzecich na straty materialne;

3) wnoszenie na teren Bursy alkoholu, w tym napojow piwnych (rowniez bezalkoholowych),
wyrobow tytoniowych, substancji odurzajacych oraz psychoaktywnych, picia alkoholu,
przebywania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, palenia tytoniu, palenia
e-papierosow, uzywania substancji odurzajacych i narkotykow psychoaktywnych naterenie
Bursy oraz przebywania pod ich wplywem na terenie Bursy;

4) celowego niszczenia mienia Bursy;

5) naruszania postanowien Statutu lub regulaminu Bursy, skutkujacymi upomnieniami i
naganami, zgodnie z postanowieniami statutu Bursy;

6) braku umiejetnosci dostosowania si¢ do zycia w okreslonych warunkach, z poszanowaniem
zasad wspolzycia w grupie; decyzje taka podejmuje si¢ w przypadku skarg innych
wychowankow, po probie mediacji oraz rozmowach z rodzicami (opiekunami prawnymi),
w przypadku braku zmiany problematycznego zachowania wychowanka;

7) nieprzestrzegania zakazu wchodzenia do pokoju pici odmienne;j;

8) informacji o nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursa nadestanej przez policjg,
prokurature, sad oraz inne instytucje;

9) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej wigeej niz 4 tygodnie.

3. W przypadku, gdy wychowanek Bursy stwarza swoim zachowaniem zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia innych wychowankéw lub pracownikow, Dyrektor Bursy
ma prawo, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow (opiekundw prawnych) wychowanka,
wystania takiego wychowanka do domu, do czasu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty



W jego sprawie, przy czym w takim przypadku Rada Pedagogiczna powinna by¢ zwotana
nie pdzniej niz tydzien od daty decyzji Dyrektora Bursy.

4. Od decyzji o skresleniu z listy wychowankow Bursy, rodzicom (prawnym opiekunom)
lub wychowankowi petoletniemu przystuguje odwotanie do Przelozonego Towarzystwa
Jezusowego, Prowincji Polski Potudniowej, za posrednictwem Dyrektora Bursy, w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji.

5. Za nieprzestrzeganie przez wychowanka statutu i regulaminow Bursy, moga by¢

zastosowane wobec niego nastepujace kary:

1) zajgcia spotecznie uzyteczne na rzecz grupy lub Bursy;

2) upomnienie lub nagana udzielone indywidualnie lub wobec mieszkancéw Bursy
przez Dyrektora Bursy lub wychowawcg;

3) powiadomienie rodzicow i szkoty o nagannym zachowaniu wychowanka i zastosowanie
wobec niego kary;

4) odestanie do domu rodzinnego na czas ustalony z rodzicami;

5) usunigcie z Bursy z pisemnym powiadomieniem szkoty.

6. Rodzicom (opiekunom prawnym) lub wychowankowi petnoletniemu przystuguje —

w terminie 14 dni od dnia natozenia na pi$mie kary — prawo do pisemnego odwotania sig:

1) od kary natozonej przez wychowawce — do Dyrektora Bursy;

2) od kary natozonej przez Dyrektora Bursy — do osoby prowadzacej Burse, z uwzglednieniem
wyjatku okreslonego w pkt. 3;

3) od kary wskazanej w ust. 5 pkt 5 — w trybie okreslonym w ust. 4.

7. Za wzorowg i przyktadna postawe oraz za prace na rzecz Bursy wychowanek moze otrzymac:

1) pochwalg indywidualng od Dyrektora Bursy lub wychowawcy;

2) pisemng pochwale skierowang do rodzicow wychowanka lub do dyrekcji szkoty, do ktorej
uczeszeza wychowanek;

3) nagrody rzeczowe.

8. Bursa prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial VII. Majatek i finansowanie
§ 22.

1. Bursa dysponuje majatkiem przekazanym przez DAS, stanowigcym mienie ruchome,
nieruchome oraz prawa majatkowe.

2. Do realizacji zadan statutowo-programowych Bursa pozyskuje fundusze i inne sktadniki

majatkowe z tytutu:

1) wplywoéw z odptatnej dziatalno$ci statutowej, w tym z odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

2) akcji zbiorkowej poza terenem koScielnym oraz dobrowolnych $wiadczen o0sob
wspierajacych;

3) dotacji i subwencji, grantéow i innych form wsparcia, ktéore Bursa moze otrzymac,
w szczegolnosci od fundacji i stowarzyszen, jednostek samorzadu terytorialnego i
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administracji publicznej, przedsigbiorcoOw, organizacji mi¢dzynarodowych, funduszy Unii
Europejskiej;

4) darowizn, zapisOw i polecen;

5) optat uczestnikow programoéw Bursy.

3. Optaty za zakwaterowanie 1 wyzywienie w Bursie ustalane sg przez Dyrektora Bursy.
§ 23.

1. Do reprezentowania Bursy upowazniony jest Dyrektor DAS, jednoosobowo i bez zadnych
ograniczen.

2. Dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi $wiadczacemu prace w Bursie pelnomocnictwa
do reprezentowania Bursy.

3. Wszelkie dokumenty wiagzace Burse¢ pod wzgledem finansowym i majatkowym oraz
dokumenty rozliczeniowe podpisuje Dyrektor lub w razie jego nieobecnosci osoba pisemnie
przez niego upowazniona.

Rozdzial VIII. Zmiana Statutu. Rozwiazanie dzialalnosci
§ 24.

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza osoba prowadzaca, po ich wczedniejszym
pozytywnym zaopiniowaniu przez Przetozonego Towarzystwa Jezusowego, Prowincji Polski
Potudniowe;j.

§ 25.

1. Decyzje o likwidacji Bursy podejmuje osoba prowadzaca Burse, po jej wczesniejszej
akceptacji przez Przelozonego Towarzystwa Jezusowego, Prowincji Polski Potudniowe;.

2. Po zakonczeniu likwidacji, majatek uzytkowany przez Burse zostaje zwrdcony do dyspozycji
0soby prowadzace;j.

3) Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankdw, a w szczegolnosci:
1) Ksiege ewidencji wychowankow;

2) Ksiege meldunkowa;

3) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej na podstawie odrgbnych przepisow prawa.
4) Statut Bursy wchodzi w zycie z dniem 01.08.2016 r.

§ 26.
W sprawach nieuregulowanych w statucie Bursy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz inne odpowiednie przepisy prawa polskiego.

Wroctaw, dnia 19.08.2024 r.

11



