STATUT BURSY SILESIUS
IM. SW. IGNACEGO LOYOLI

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.

Bursa Silesius im. $w. Ignacego Loyoli, zwana w dalszej czesci statutu ,,Bursg”, zostata
powotana do dziatalno$ci 31 lipca 2014 r. przez Dyrektora Domu Spotkan im. Angelusa
Silesiusa z siedziba we Wroclawiu, ul. W. Stysia 16a. Patronem Bursy jest $w. Ignacy
Loyola.

Siedziba Bursy: 53-526 Wroctaw, ul. W. Stysia 16a.

§2.

Osoba prowadzaca Bursg jest Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa z siedzibg we Wro-
ctawiu (p6zn. DAS), dziatajacy na mocy ustawy o stosunku Pafstwa do Kos$ciota Kato-
lickiego w RP z dnia 17 maja 1989 r. (Dz. U. Nr 29, poz. 154). DAS jest jednostka orga-
nizacyjng ko$cielnej osoby prawnej (Towarzystwo Jezusowe, Prowincja Polski Potu-
dniowej, Maty Rynek 8; 31-041 Krakéw), a osobowos¢ prawng DAS uzyskal na podsta-
wie rozporzadzenia Ministra Szefa Urzedu Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1993 r.
(Dz. U. z 1993 r. Nr 89, poz. 415).

Osoba prowadzaca zapewnia Bursie pomieszczenia lokalowe i odpowiada za stan tech-
niczny budynku wobec stuzb nadzorujacych.

Zasady dziatalno$ci Bursy okre$la ustawa o systemie o§wiaty, Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i1 szczegdtowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach
oraz wysokosci 1 zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach oraz niniejszy Statut.

W zakresie ustalonym przez prawo ko$cielne Bursa podlega nadzorowi moralnemu Prze-
tozonemu Prowincji Polski Potludniowej Towarzystwa Jezusowego, Maty Rynek 8§,
31-041 Krakow, ktory jest organem zatozycielskim DAS.

Nadzor pedagogiczny nad Bursg sprawuje Dolnos$laski Kurator Os§wiaty we Wroctawiu.
W trybie art.89 w zwiazku z art.33 ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156
zezm.)

§3.

. Bursa uzywa pieczg¢ci z napisem: ,,Bursa Silesius im. §w. Ignacego Loyoli, ul. W. Stysia
16a, 53-526 Wroctaw; pieczeci okraglej o tresci: ,,Bursa Silesius im. $w. Ignacego
Loyoli*Wroctaw*”

§4.

. Terenem dziatalnosci Bursy jest Rzeczpospolita Polska:



1) Bursa moze takze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) Bursa ma prawo przynaleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji
zrzeszajacych osrodki o podobnym charakterze.

Rozdzial 1T

Cele i zadania

§5.

1. Bursa jest jednostka organizacyjng Kosciota Katolickiego, podlegta Dyrektorowi Domu
Spotkan im. Angelusa Silesiusa we Wroclawiu, zajmujacg si¢ dziatalnoscig zgodng z art.
15, art. 20 oraz art. 39 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. nr 29/89 poz. 154 z pdzn. zm.), a takze
art. 4 ustawy O dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r., z pdzn. zm., a w szczegolnosci:

1) zapewnieniem calodobowej opieki, zakwaterowania i wyzywienia milodziezy
w niej mieszkajacej;

2) zapewnieniem warunkow do nauki;

3) pomoca w nauce;

4) zapewnieniem warunkow do rozwijania zainteresowan;

5) zapewnieniem warunkow umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie i tu-
rystyce;

6) zapewnieniem milodziezy bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami 1 innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez realizowanie
zadan profilaktycznych o charakterze ochraniajacym, skierowanych do wszystkich
wychowankow;

7) propagowaniem katolickiej nauki spoteczne;j;

8) upowszechnianiem zasad ewangelicznych w zyciu prywatnym i publicznym;

9) propagowaniem kulturowego dziedzictwa Europy opartego na wartosciach
1 tradycji chrze$cijanskiej;

10) dziatalnosécig wychowawczg, oswiatows, szkoleniowg i poradnictwem;

11) wspieraniem dialogu pomiedzy religiami, kulturami i narodami shuzgcemu
pojednaniu i wspolpracy;

12) dziatalnoscig charytatywna i jej promocja oraz organizacja wolontariatu,

13) podtrzymywaniem i upowszechnianiem tradycji narodowej, pielegnowaniem
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

14) dziatalnos$cig wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

15) upowszechnianiem i ochrong wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatanh wspomagajacych rozwoj demokracji;

16) dziatalnoscia na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniem kontaktow
1 wspotpraca miedzy spoteczenstwami;

17) wspieraniem rozwoju rodzin i ich dzieci w zakresie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, terapeutycznej, socjalnej, prawnej, duchowej i edukacyjnej;

18) dzialalnos$cig kultu religijnego.

2. Bursa realizuje swoje cele poprzez wszelkie formy zgodne z prawem powszechnym,
a w szczegdlnosci:

1) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, rozrywkowym i rekreacyjnym;
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2) organizowanie sesji, sympozjow, seminariow, konferencji, szkolen, rekolekc;i,
kurséw jezykowych, przygotowywanie i publikowanie wydawnictw drukowanych,
audiowizualnych i elektronicznych;

3) organizowanie obozow i kolonii;

4) prowadzenie dziatalnosci naukowej, o$wiatowej i wychowawczej, inicjowanie
oraz wspieranie projektow naukowych i kulturalnych, ktére stuzg dialogowi
1 wspotpracy miedzy grupami spotecznymi, narodami, religiami;

5) wspotprace z krajowymi 1 =zagranicznymi organizacjami, miedzynarodowg
wymiang mlodziezy, prace pozaszkolna;

6) organizowanie i koordynowanie programéw wolontariatu;

7) wspieranie innych inicjatyw zgodnych z celami Bursy;

8) organizowanie pomocy dla o0s6b potrzebujacych, chorych, ubogich,
bezdomnych, dotknie¢tych kleskami zywiolowymi.

. Zakres prowadzonej przez Burse¢ nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego obejmuje
zadania zapisane w §5 pkt 1 b - q oraz w §5 pkt2 e - h.

. Zakres prowadzonej przez Burse¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego obejmuje
zadania zapisane w §5 pkt 1 a oraz w §5 pkt 2 a - d.

Rozdzial 111

Organy Bursy

§6.

Strukturg organizacyjng Bursy tworza:

1) Dyrektor Bursy;
2) Rada Pedagogiczna Bursy;
3) Samorzad Wychowankow.

Struktura organizacyjna moze ulec zmianie.

§7.

. Dyrektorem Bursy jest Dyrektor DAS powotany przez Przetozonego Prowincji Polskiej
Towarzystwa Jezusowego.

. Dyrektor Bursy jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Bursy i kieruje jej praca.
Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej Bursy ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Bursy.

. Dyrektor Bursy przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycie-
lami i rodzicami. Kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu w sprawach, ktore roz-
strzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Dyrektor Bursy informuje na biezaco organ, ktory powotat DAS, o stanie Bursy, jej osig-
gnigciach i potrzebach.

. Do kompetencji Dyrektora Bursy nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Bursy;
2) powotywanie i odwotywanie personelu wychowawczego i administracyjnego
Bursy;



3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Bursie;

4) przyjmowanie i skreSlanic wychowankow Bursy z listy mieszkancow, zgodnie
z zasadami zapisanymi w Statucie, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z odpowiednimi
przepisami prawa;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych 1 opiniujgcych;

6) wspolpraca z Samorzgdem Wychowankow;

7) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Bursy;

8) reprezentowanie Bursy na zewnatrz, sktadanie os$wiadczen woli, zarzadzanie
majatkiem Bursy;

9) przechowywanie wszystkich dokumentow odnoszgcych si¢ do Bursy;

10) szczegoblna troska o zachowanie chrzescijanskiego charakteru codziennego zycia
i dziatalnosci wychowawczej;

11) okreslanie zadan 1 zakresu obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych
oraz innych pracownikéw Bursy.

§8.

W Bursie dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy
w zakresie realizacji zadan dotyczacych wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej Bursy wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrud-
nieni w Bursie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Bursy jest Dyrektor Bursy.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Bursy sg organizowane przed rozpoczgciem roku

10.

11.

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z oceng sytuacji wychowawczej w grupach
wychowawczych, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Burse lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej Bursy.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Bursy i zobowia-
zany jest zawiadomi¢ wszystkich jej cztonkéw o terminie, porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej Bursy, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Bursy.

Rada Pedagogiczna Bursy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Peda-
gogicznej Bursy sg protokotowane.

Wychowawcy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Ra-
dy Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze wychowawcow i innych pracownikéw Bursy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Bursy i innych programoéw dotyczacych pracy opie-
kunczo-wychowawczej;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Bursie;



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow, nauczycieli Bur-
sy.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Bursy, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

2) wnioski Dyrektora Bursy o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

3) propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wy-
chowawczych i opiekunczych.

§9.

1. Samorzad tworza w Bursie wszyscy mieszkancy, a wychowankowie poszczegolnych grup
wychowawczych tworzg samorzad grup.

2. Reprezentacja Samorzadu Wychowankéw jest Miodziezowa Rada Bursy, bedaca jedy-
nym reprezentantem ogotu wychowankow.

3. Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje organow Samorzadu Wychowankow
okresla regulamin Samorzadu Wychowankow uchwalony przez og6t wychowankow.

4. Regulamin Samorzadu Wychowankow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Bursy, a w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) reprezentowania spotecznosci mtodziezowej Bursy;

2) prawo do zapoznania si¢ z planem pracy opiekunczo-wychowawczej, jego trescia,
celami i zadaniami;

3) prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy obowigzkami szkolnymi, obowigzkami samoobstugowymi, zaje-
ciami wychowawczymi, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainte-
resowan;

4) prawo udzialu w ustalaniu 1 aktualizowaniu przepisbw o0rganizacyjno-
porzadkowych Bursy regulujacych zasady wspotzycia w Bursie;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Bursy.

ROZDZIAL. IV
Pracownicy Bursy

§10.
1. W Bursie zatrudnieni sa pracownicy:

1) pedagogiczni (nauczyciele-wychowawcy);
2) ekonomiczno-administracyjni;
3) obstugi.



2. Zasady zatrudniania i wynagradzania wychowawcow oraz pracownikéw administracji
1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy Bursy zatrudnieni zostaja na podstawie Kodeksu Pracy natomiast, dopusz-
czalne jest rowniez zatrudnienie na podstawie Kodeksu Cywilnego (umowy zlecenia,
umowy o dzieto itp.)

§11.
1. Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj mieszkancoéw, proces uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz
pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spoteczno$ci Bursy;

4) tworzenie  warunkéw  zapewniajagcych  mieszkancom  bezpieczenstwo
1 zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
1 innymi przejawami patologii spolecznej;

5) utrzymanie kontaktu z nauczycielami szkot, pedagogami oraz w razie potrzeby
z innymi Specjalistami $§wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu problemow
mtodziezy;

6) dbanie o zdrowie i higien¢ psychiczng mtodziezy;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich mieszkancow z uwzglednieniem zasady
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ich zachowania;

8) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie czasu wolnego mtodziezy.

§12.
1. Do zadan pracownikow obstugi ekonomiczno-administracyjnych nalezy:

a) rzetelne wypelnianie swoich obowigzkéw zawodowych w zgodzie z przyjetymi
ustaleniami;

b) udziat w szkoleniach dotyczacych procedur i zasad bezpieczenstwa w Bursie;

C) reagowanie na sytuacje zagrozenia zgodnie z przyjetymi procedurami bezpieczen-
stwa;

d) dokumentowanie prowadzonych dziatan i prowadzenie dokumentacji z zaistnia-
tych zdarzen kryzysowych i zagrozenia — zgodnie z zasadami okre§lonymi w po-
szczegolnych procedurach.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy Bursy

§13.

Bursa realizuje zadania 1 cele we wspolpracy ze szkolami, do ktorych uczgszczaja
wychowankowie, z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, a takze ze
srodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy przez caty rok szkolny z przerwa na okres ferii zimowych , letnich oraz przerw
$wigtecznych. Odpowiednie wiadze o$wiatowe okreslaja terminy w sprawach organizacji
roku szkolnego.



1) Pora nocna w Bursie trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00;

2) Opicka nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowawca lub
w przypadkach losowych taka opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedaca wychowawcg , wyznaczong przez Dyrektora Bursy.

§14.

W Bursie dziala Zespot Wychowawczy do spraw oceny sytuacji wychowankéw powotany
przez Dyrektora Bursy.

§15.
1. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow;

2) opracowywanie planu pracy opiekunczo-wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatah wychowaw-
czych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego 0soba — jako przewodniczacy Ze-

spotu Wychowawczego;
2) wychowawca z grupy wychowawczej;
3) w miare potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.
§16.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa wychowawcza.

1. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okres$la Dyrektor w uzgodnieniu z osobg
prowadzaca Burse.

2. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej w Bursie Silesius nie moze przekraczaé
35. (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.12 Maja 2011 r., Rozdziat 4 § 47)

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

§17.
1. Opieke w Bursie w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;.

2. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca
wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

§18.

Za zgoda organu prowadzacego Bursa moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie ferii
szkolnych, zapewniajagc wychowankom zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§19.

1. Bursa utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow
poprzez:

1) coroczne spotkania organizacyjne;
2) korespondencje;



3) kontakt osobisty, telefoniczny, internetowy.

2. Bursa systematycznie kontaktuje si¢ osobiscie, listownie lub elektronicznie z Kadra
Pedagogiczng szkot, do ktorych uczeszczaja wychowankowie.

§20

1. W Bursie jest prowadzona dokumentacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w formie
dziennika zaj¢c¢.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki wychowankow

§21.

Prawa i obowigzki wychowankow okresla regulamin wewngetrzny Bursy z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki  wychowawczej 1 warunkdw  zapewniajagcych  bezpieczenstwo
1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym;

3) pomocy w wypadku trudno$ci w nauce, rozwijania zdolnos$ci oraz talentow.

2. W przypadku naruszenia praw wychowanka przystuguje mu prawo do ztozenia skargi do
Dyrektora Bursy, a w nastepnym etapie do organu, ktory powotat DAS.

3. Wychowanek ma obowigzek:

a) Scisle  przestrzega¢  Regulaminu  Bursy oraz  ustalen  Dyrektora
1 wychowawcow;

b) systematycznie uczgszczaé do szkoty i przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

C) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w zespole;

d) troszczy¢ sig¢ o zycie religijne i aktywny rozwoj duchowy;

e) dbac o honor Bursy przez godne postgpowanie i wzbogacac jej tradycje;

f) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

g) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w Bursie.

4. O przyjeciu ucznia do Bursy decyduje komisja rekrutacyjna pod przewodnictwem
Dyrektora Bursy. W sktad komisji wchodzi dwoéch wychowawcow Bursy wybranych
przez Dyrektora. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatéw wedtug okreslonych zasad
1 kryteridow zawartych w procedurach rekrutacji.

5. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy mieszkancow decyzja Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli (mimo wczes$niejszych rozmdéw z nim
1 jego rodzicami badZz opiekunami prawnymi) nagminnie nie przestrzega regulaminu
wewnetrznego Bursy 1 nie wywigzuje si¢ ze swych obowigzkow. Skreslenie z listy
mieszkancoOw nastgpuje w przypadku:

1) udzialu w bojkach, pobiciach i innych chuliganskich zachowaniach powodujacych
naruszenie dobr osobistych innych osob;
2) narazenia Bursy, kolegéw oraz osob trzecich na straty materialne;



3) picia alkoholu, przebywania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, palenia
tytoniu, uzywania srodkow odurzajacych 1 narkotykdéw na terenie Bursy;

4) celowego niszczenia mienia Bursy;

5) razacego naruszenia postanowien statutu badz regulaminu bursy;

6) informacji 0 nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursg nadestanej przez
policje, prokurature, sad oraz inne instytucje;

7) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajgcej wiecej niz 6 tygodni.

6. Od decyzji o skresleniu z listy wychowankéw rodzicom i prawnym opiekunom
wychowanka przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji.

7. Zanieprzestrzeganie Regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:

1) praca na rzecz Bursy;

2) upomnienie lub nagana udzielone indywidualnie lub wobec mieszkancow Bursy
przez Dyrektora lub wychowawce;

3) powiadomienie rodzicow i szkoty o nagannym zachowaniu wychowanka
I zastosowanie wobec niego kary;

4) odestanie do domu rodzinnego na czas ustalony z rodzicami;

5) usunigcie z Bursy z pisemnym powiadomieniem szkoty.

8. Za wzorowa i przykladna postawe oraz za prace na rzecz Bursy wychowanek moze
otrzymac:

1) pochwale indywidualng od Dyrektora Bursy lub wychowawcow;

2) pisemng pochwate skierowang do rodzicow wychowanka lub do dyrekcji szkoty,
do ktorej uczgszcza wychowanek;

3) nagrody rzeczowe.

9. Bursa Silesius prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial VII
Majatek i finansowanie

§22.
1. Majatek Bursy stanowi mienie ruchome, nieruchome oraz prawa majatkowe.

2. Do realizacji zadan statutowo-programowych Bursa pozyskuje fundusze i inne sktadniki
majatkowe z tytutu:

1) wplywow z odptatnej dzialalnosci statutowej, w tym z odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

2) akcji zbiorkowej poza terenem ko$cielnym oraz dobrowolnych $wiadczen osob
wspierajacych;

3) dotacji i subwencji, grantow i innych form wsparcia, ktére Bursa moze otrzymac,
w szczegolnosci od fundacji i stowarzyszen, jednostek samorzadu terytorialnego
1 administracji publicznej, przedsigbiorcéw, organizacji mi¢dzynarodowych,
funduszy Unii Europejskiej;

4) darowizn, zapisoOw i polecen;

5) optat uczestnikow programoéw Bursy.

3. Optaty za zakwaterowanie 1 wyzywienie w Bursie ustalane sg przez Dyrektora Bursy.



1)

2)

3)

4)

1.

§23.

Do reprezentowania Bursy upowazniony jest Dyrektor, jednoosobowo i bez zadnych
ograniczen.

Dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi Bursy pelnomocnictwa do reprezentowania Bursy.

Wszelkie dokumenty wiazace Burs¢ pod wzgledem finansowym i majatkowym oraz
dokumenty rozliczeniowe podpisuje Dyrektor lub w razie jego nieobecno$ci osoba
pisemnie przez niego upowazniona.

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu. Rozwigzanie dzialalnos$ci

§24.

Prawo do wprowadzania zmian i uzupetnien w niniejszym Statucie nalezy do Dyrektora
DAS po akceptacji przez Przelozonego Prowincji Polski Potludniowej Towarzystwa
Jezusowego, ktory powotat DAS.

Zmiany wprowadzone do statutu podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego
w terminie 14 dni od wprowadzenia zmian.

§25.

Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ rozwigzana przez Dyrektora DAS po akceptacji przez
Przelozonego Prowincji Polski Potudniowej Towarzystwa Jezusowego, ktory powotat
DAS.

Po rozwigzaniu Bursy majatek staje si¢ wtasno$cig Domu Spotkan im. Angelusa Silesiusa
we Wroctawiu.

Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegdlnosci:

1) Ksigge ewidencji wychowankow;
2) Ksiege meldunkows;

3) Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej na podstawie odrebnych przepisow
prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.08.2016 r.

§26.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne
odpowiednie przepisy prawa polskiego.

Wroctaw, dnia 19.07.2016 r.
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